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Program inovaéného vzdelavania “Projektové vyuéovanie a online spolupraca £kél v programe

eTwinning” vytvoreny v stlade s potvrdenim o opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdelavania
¢. 25/2020 - 1V.

j Twinning

Obsahové zameranie:

. Moderne metody zamerané na projektové vyucovanie v medzindrodnom kontexte.

. Prehlbenle, rozvoj a inovacia digitalnych zruCnosti pri realizacii distanéného vzdeldvania. Aktivne
vyuzivanie informaénych a komunikaénych technoldgi.

s Prehibenie, rozvoj a inovécia interdisciplindrneho a medzipredmetového vyucovania.

ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE
eTwinning Slovensko

Nazov a sidlo Univerzitna 8215/1
010 26 Zilina
Projektové vyucovanie a online spolupraca §kdl v programe
Nazov programu eTwinning
Odborny garant ,
rogramu Ing. Zuzana Kolarovszka, PhD.
Druh vzdeldvania Inovacné
50 hodin

Rozsah vzdelavania

Vzdelavanie je bezplatné.
Kombinovana forma vzdelavania:
* 16 hodin prezenéne s lektorom (4 stretnutia, kazdé

Forma vzdeldvania v trvani 4 hodiny)
* 10 online vzdelavacich hodin s lektorom
* 24 hodin diStan¢na samostatna préca




Ciele a obsah vzdelavania

Vymedzenie obsahového zamerania inovaé¢ného vzdelavania:

Profesijny rozvoj v oblasti ziskavania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a
inovovania digitalnych zru¢nosti potrebnych pre implementdciu distanéného vzdelavania, projektového

vyucovania a kybernetickej bezpe¢nosti vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Ciele inovaéného vzdelavania:
Hlavny ciel:

Udrzat, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie a zruénosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutné
na implementaciu projektového vyucovania v medzindrodnom kontexte prostrednictvom eurépskej

vzdelavacej platformy eTwinning s podporou digitalnych technoldgi.

Ciastkové ciele:

1. Ziskanie zrucnosti pri préci s najvacsim eurépskym sietovym vzdeldvacim portdlom European School

Education Platform, ktorého je eTwinning stcastou.

. Posilnenie digitalnych zrucnosti potrebnych pre disStan¢né vzdeldvanie.

2
3. Ziskanie skusenosti pri online spolupraci $kél, tvorba a riadenie medzinarodnych $kolskych timov s
ohlfadom na kybernetickt bezpecnost a aspekty digitdlneho ob&ianstva vo vychovno-vzdeldvacom

procese.

o b

. Transfer medzindrodnych prikladov dobrej praxe do $kolskych vzdeldvacich programoyv.
. Ziskanie zru€nosti spojenych s interdisciplindrnym projektovym vyucovanim.
. Ziskavanie zru¢nosti v oblasti manaZovania osobného profesijného rozvoja a budovania portfélia

celoZivotného vzdeldvania U¢astou na vzdeldvacich aktivitdch (online seminaroch, workshopoch a
konferenciach) podporovanych Eurdpskou komisiou prostrednictvom programu eTwinning.

Specificky ciel’;

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskavanie oceneni Narodny certifikat kvality eTwinning,
Eurdpsky certifikdt kvality eTwinning, Narodna cena eTwinning, certifikat ,SKOLA eTwinning" a
budovanie eTwinning portfdlia za Sirokej spoluprace pedagégov a Ziackeho kolektivu,

Témy vzdelavania:

nlin . "
Témy 1. prezenéného stretnutia g ektorom e
[hod]
Predstavenie eTwinningu
eTwinning ako stc¢ast programu Erasmus+
Komunita medzinarodnej spolupréce $kdl v Eurépe: https://school- 1 1
education.ec.europa.eu
Narodna webova stranka www.etwinning.sk
Zakladné principy, ciele a metodika projektového vyuéovania
Rozvoj kluCovych kompetencii Ziakov prostrednictvom projektového 0,5
vyucovania
Projektovy zamer a vytvaranie partnerstiev $kdl - zasady tvorby 05 0.5
Skolského projektu ' '
Vzorové priklady realizovanych projektov — ukazky dobrej praxe 0,5 1
Registracia do eTwinningu 0,5




Uprava profilu a obozndmenie sa s projektovym prostredim eTwinning

4% oo e e ! 1 0,5
a jeho funkciami (vyhladavanie kontaktov, skupiny)
Digitalne technoldgie na tvorbu avatarov 0,5
Praca so zdrojmi materidlov na portali eTwinning (bali¢ky pripravenych 0.5
projektov), inpiracie k vlastnému projektovému zameru g
eTwinningovy projekt ako stcast programu Erasmus+ 0,5
Implementacia eTwinningového projektu do uéebnych osnov 1
Spolu: 4 2 3,5
Online s :
Témy 2. prezenéného stretnutia i o ey
Praca v eTwinning - vyhladavanie projektovych partnerov (partnerské 1 1
fora), akcie, profesijny rozvoj
Komunikacia s projektovym partnerom o planovanom postupe pri praci 1
na spoloénom projekte
Priprava vlastného projektového zédmeru 2
ZaloZenie eTwinningového projektu, priddvanie partnerov 3 1
Zostavenie projektového timu (dalsi uditelia Skoly) 0,5
Oboznamenie sa s prostredim virtudlnej triedy TwinSpace 2 2
Ochrana slkromia, eSafety, netiketa, pravidla spravania sa na webe 1
Praca so samovzdeldvacimi materialmi na portali eTwinning (self teaching 1
materials)
Spolu: 4 1 8,5
z s s Prezentne ] Distanéne
Temy 3. prezencného stretnutia Thod] Ielatlzz?m (hod]
Tvorba a Struktdra strdnok projektu (Pages), pridavanie obsahu, 0.5 1 1
vyuZivanie TwinBoard, prieskumu a fora :
InSpiracie projektovych aktivit a vyuZivanie digitalnych technoldgii pri ich
realizacii (zoznamovanie Skolskych timov, predstavovanie projektovych 1
artnerov, tvorba loga projekty, ...)
Pridavanie partnerov a Ziakov do projektu 1 1
Digitalne nastroje vyuzivané v projektovej praci na:
e pracu s textom
e pracu s obrazom a videom
e pracu so zvukom 2 3 4
e pracu s kddom
¢ prezentaCné nastroje
e hry a online uebné pomdcky
Vkladanie vystupov projektovych aktivit do stranok (Embed kddy) 0,5 1
Realne plnenie vlastnych projektovych uloh, vkladanie vytvorenych 2
materidlov do virtudlnej triedy
Spolu: 4 5




Online s

Témy 4. prezencného stretnutia Pre[ﬂ?ne 'E'&t‘g:j‘]’m Dlﬁm?ne
Evalvacia projektu 0,5 1
Diseminacné aktivity projektu v komunite 0.5 1
Priprava vyucovacich hodin s vyuZitim projektov eTwinning 1 1
Priprava online vzdeldvacej akcie v realizovanom projekte 1
Kritéria kvality: Narodny a medzinarodny certifikat kvality, ceny 1
eTwinning
Spolupraca s partnermi v regione 1
Portfélio eTwinning 0,5
Titul ,Skola eTwinning" - misia Skoly eTwinning 0,5

Spolu: 4 2 ]

Ciel'ova skupina

Poskytovatel je opravneny na poskytovanie inovaéného vzdeldvania pre kategériu, podkategériu alebo

kariérovl poziciu:

ucitel’

o ulitel materskej $koly

ucitel prvého stupna zakladnej skoly
uéitel’ druhého stupia zakladnej skoly
ucitel strednej skoly
ucitel’ zakladnej umeleckej skoly

o ucitel jazykovej Skoly
majster odbornej vychovy
vychovavatel
pedagogicky asistent
zahranicny lektor
Skolsky Specialny pedagdg

g 0 6 .

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu

vzdelavania

Prostrednictvom realizécie projektu eTwinning ziska absolvent schopnost:
¢ integrovat interdisciplindrne vézby a medziodborové poznatky do tematickych oblasti vychovy

a vzdelavania

+ zdiefat a aplikovat najnovsie poznatky vo svojom predmete, oblasti
¢ integrovat medziodborové poznatky do predmetov, ktoré vyuluje a vyuzivat medzipredmetové

vztahy

* overovat didaktické inovécie v oblasti implementécie virtudlnych vzdelavacich prostredi vo

vychovno-vzdeldvacom procese




vyuZivat eurépske vzdeldvacie portaly European School Education Platform a EU Academy
efektivne vyuzivat transfer prikladov dobrej praxe partnerskych $kél (z europskych
vzdeldvacich systémov)

overovat inovativne metddy a formy vyu&ovania (flipped classroom, virtudine triedy
TwinSpace, vyuZivanie pripravenych scenarov hodin a bali¢kov projektov, realizacia
medzinarodnych vymennych a kolaborativnych projektov, virtudine exkurzie, webindre) pre
intaktnych Ziakov i Ziakov so $pecialno vychovno-vzdelavacimi potrebami

efektivne prepéjat prvky formalneho a neformalneho vzdelavania

| Absolvent inovaéného vzdelavania nadobudne/rozsiri/inovuje nasledovné kompetencie:

» Planovat a projektovat vyucovanie, vychovno-vzdelavacie ¢innosti, resp. Specialno-pedagogicku
intervenciu

posilnit schopnost implementovat projektové vyucovanie a pracu v medzindrodnom time
(zruénosti v oblasti projektového riadenia, rozvijania kritického myslenia, emocionalnej
inteligencie a tvorby vzdeldvacieho portfélia) do Skolskych vzdelavacich programov

upevnit praktické skisenosti s vymedzenim, formulaciou cielov vyucovania v podobe ucebnych
poZiadaviek a didaktickou analyzou uciva (rozloZenie obsahu uciva na zékladné prvky - fakty,
pojmy, vztahy, postupy) pre potreby projektového vyucovania

upevnit praktické skusenosti s vyberom zakladného, rozvijajiceho uciva, volbou Gloh

a &innosti v kontexte s edukaénymi ciefmi a individualnymi potrebami ziakov

posilnit praktické sklsenosti s planovanim a organizovanim cinnosti jednotlivcov a skupin
ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese a schopnost komplexne a flexibilne riesit problémy
(vyuZivanie roznych foriem synchrénneho a asynchrénneho online vzdeldvania, aktualizacia
digitalnych zru¢nosti so zameranim na web 2.0 a 3.0, vratane, kybernetickej bezpecnosti a
aspektov eurdpskeho digitélneho obcianstva vo vychovno-vzdeldvacom procese)

navrhovat diferencované ulohy pre Ziakov

> Realizovat vyuovanie, vychovno-vzdelavacie innosti resp. Specialno-pedagogickl intervenciu ...

[ ]

posilnit zakladné praktické sklsenosti s rozvijanim kltic¢ovych kompetencif Ziakov
(implementécia inovativnych metdd a foriem vzdeldvania zameranych na rozvoj klicovych

a horizontalnych kompetencii ziakov ako kreativita, rieSenie problémov, komunikacia...)
zapajat deti/Ziakov do organizacie a realizécie vychovno-vzdeldvacich Cinnosti (projektového
vyucovania) vo virtualnej projektovej triede TwinSpace

vyuzivat aktivizujice metody ucenia

poskytovat Ziakom personalizované intervencie pri pineni cielov vyucby

pouzivat vhodné digitalne technoldgie na realizaciu ciefov vychovno-vzdelavacieho procesu
analyzovat problémy vo vyudovani, v triede, v uceni sa Ziakov a navrhovat efektivne rieSenia
vytvarat a zdielat u¢ebné zdroje prostrednictvom virtualnych eurdpskych platforiem (baliCky
pripravenych projektov)

overovat uebné zdroje poskytované virtualnymi platformami



o vytvarat 8kolské projektové timy a navrhovat systémové rieSenia v oblasti vyberu Gcinnych
a vzdeldvacich stratégii na trovni predmetovych komisii alebo pri realizacii prierezovych tém

o vyuZivat transfer prikladov dobrej praxe pri priprave Ziakov pre eurdpsky trh prace

e viest distan¢né vzdeldvanie prostrednictvom roznych platforiem

 uplatfiovat interaktivne prvky v oblasti distan¢ného vzdeldvania

e pripravovat diStantné vzdelavanie prostrednictvom TwinSpace

» Hodnotit priebeh a vysledky vyucovania, vychovno-vzdeldvacich &innosti a uéenia sa Ziaka, resp.

Specialnopedagogickej intervencie

 na zaklade projektovych vystupov pouzivat rézne druhy, formy a nastroje hodnotenia, rozvijat
sebareflexiu, sebahodnotenie a vzédjomné hodnotenie Ziakov (kooperativne metddy)

e zavadzat nové metddy hodnotenia a ziskavat podklady na hodnotenie prostrednictvom
portfélia Ziaka (rieSenie komplexnych tloh a distanénych dloh, samostatne spracované
projektové vystupy, vysledky skupinovej prace...)

 podporovat samostatnost a zodpovednost Ziakov za vysledky ich prace (prace na projekte)

v stlade s cielmi, obsahom a Glohami vyucovania a vychovno-vzdelavacich ¢innosti

¢ poskytovat Ziakom efektivnu spatni vazbu a vyhodnocovat je G&innost

¢ vyhodnocovat t¢innost vychovno-vzdelavacich stratégii na eliminéciu problémov a prekaZok
v uceni a spravani sa ziakov

* vyhodnocovat tspesnost podpory individudlneho rozvoja Ziaka

Absolvent ma kompetencie zamerané na profesijny rozvoj:
» Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj prostrednictvom akcii na narodnej

a eurdpskej trovni, vytvarat portflio eTwinning (Narodny certifikat kvality, Medzinarodny
certifikat kvality, ceny eTwinning, absolvované vzdeldvacie aktivity, konferencie eTwinning,
workshopy, online semindre a kurzy, praca v tematicky zameranych skupinach).

» Stotoznit sa s profesijnou rolou a kolou s jej poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami,
prostrednictvom realizacie medzinarodnych projektov smerovat $kolu na ziskanie
medzinarodného ocenenia SKOLA eTwinning.

» Pripravovat vlastné vzdelavacie aktivity pre komunitu uéitefov v Eurépe.

Opatrenia na zabezpecenie kvality

Poskytovatel bude zabezpecovat kvalitu programu inovaéného vzdeldvania, jeho priebehu a ukon&ovanie
za podmienok, za akych bolo vydané potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovaéného vzdeldvania.
Kvalitu inovacného vzdeldvania bude poskytovatel monitorovat prostrednictvom spétnej véazby od
ucastnikov pomocou elektronického dotaznika (dotaznik schvéleny ministrom $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky).

Poskytovatel bude na svojom webovom sidle uverejiiovat hodnotenie uskutoéneného vzdeldvania.



Raz rocne poskytovatel zorganizuje stretnutie lektorov, vyhodnoti kvalitu a vystupy inovacného
vzdeldvania. Vysledky inovaéného vzdeldvania budu dokumentované v priebeinej a zédverecnej sprave
programu eTwinning predkladanej Eurépskej komisii.

PoZiadavky na
pedagogického
zamestnanca pri
zaradeni na
vzdelavanie

Inovacné vzdelavanie je uréené pre pedagogickych zamestnancov, ktori splfiajl
kvalifikatné predpoklady a kvalifikatné poziadavky na vykon pracovnej Cinnosti a su
zaradeni do jedného z nasledujlcich kariérovych stuphov:

e samostatny pedagogicky zamestnanec,

+ pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

« pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Prihlasovanie na inova¢né vzdeldvanie sa bude realizovat vyplnenim on-line prihlasky
na webovej stranke poskytovatela (www.etwinning.sk), ktord pedagogicky
zamestnanec doruéi aj v pisomnej podobe na adresu poskytovatela podla aktuélinych
pokynov. Aktudlne pokyny ku vzdeldvaniu budli pre pedagogickych zamestnancov
zverejfiované na webovej stranke poskytovatela.

Uchadzaé bude zaradeny do vzdeldvacieho programu na zéklade dorucenej pisomnej
prihladky podpisanej riaditefom Skoly alebo Skolského zariadenia.

Sposob preukdazania prislusnosti k ciefovej skupine:

Prisludnost k ciefovej skupine sa preukazuje suhlasom riaditela/zriadovatela, ktory je
vyjadreny podpisom v prihlaske.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo rladitel’skoly nepotvrdi
prihlasku, predklada uchadzac spolu s pr:hlaskou dokumenty umoznujlce overenie
prisludnosti k ciefovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Na vzdeldvanie je moZné sa prihlasit aj bez predchadzajlceho suhlasu vedenia skoly
Ak chcete mat istotu ziskania priplatku za profesuny rozvoj, odportiéame uviest si to
do svojho planu profesijného rozvoja a oboznamit s tym vedenie Skoly.

Personalne

zabezpecenie
vzdelavania a
poziadavky

poskytovatela
na odbornost
personalneho
zabezpecenia

Vzdelavanie budd zabezpecovat lektori (ambasadori eTwinning), ktori:

« Spifaji kvalifikatné predpoklady pre vykon pracovnej Ccinnosti lektora
profesijného vzdeldvania (tzn. podia zékona &. 138/2019 Z. z. je kvalifikatnou
podmienkou: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, spinenie kvalifikacnej
podmienky pre uitela, majstra odbornej vychovy alebo vychovavatela, sedem
rokov vykonu pracovnej ¢innosti a vykonanie prvej atestacie).

« Majl minimalne 5-roéné skdsenosti s pracou na projektoch eTwinning alebo ziskali
certifikat kvality eTwinning v posledn{rch dvoch rokoch.

o Absolvuju kaZdoroéne povinné narodné vzdelavania ambasadorov eTwmnlng
organlzovane eTwinning Slovensko (ZlEmska univerzita v leme), zamerané na
inovacie.

o+ Pravidelne sa vzdeldvaju aj prostrednictvom medzinarodného online kurzu
LEARNING COURSE FOR AMBASSADORS, medzinarodnych workSopov
profesijného rozvoja, online vzdeldvacich podujati a seminarov eTwinning.




e Sami vo svojich Skolach prakticky vyuzivaju a aplikuju ziskané poznatky a so
svojimi Ziakmi realizuji medzinarodné projekty.

Materialne,
technické a
informacné
zabezpeclenie
vzdelavania

Materialne zabezpecenie: online vzdeldvacia platforma https://school-
education.ec.europa.eu umoziujlca vyuzivanie virtudlnych tried TwinSpace,
samovzdeldvacie materialy, materidly v eTwinningovej skupine Vzdelavaren
(https://school-education.ec.europa.eu/en/group/vzdelavaren).

Pre tcastnikov bude pripravené cvi¢né online vzdeldvacie prostredie, kde budd mdct
prakticky overovat nadobudnuté zruénosti a pracovat so vzdeldvacimi materialmi.

Technické zabezpecdenie: priestory uréené na vzdelavacie aktivity budld pocitatové
ucebne v slovenskych Skolach. Prendjom za PC uebne je hradeny zrozpoctu
eTwinning Slovensko (lemska univerzita v Ziline). Vybavenie: potitat alebo
notebook, dataprojektor a platno, pripadne interaktivna tabula pre lektora. Pocitacova
ucebiia pre Gcastnikov s vysokorychlostnym internetovym pripojenim a poéitatom pre
kazdého Gcastnika.

Informacné zabezpecenie: Naklady na reahzacm vzdelavacieho programu budu
financované zo zdrojov eTwinning Slovensko (Zl[lnska univerzita v Ziline), tzn.
z fondov Eurdpskej komisie (80 %) a MSVVaS SR (20 %).

Cestovné naklady Gcastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizécia, resp. Gcastnik
sam.

Podmienky
ukoncenia
vzdelavania

Inovacné vzdelavanie podla § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa ukonéi zavereénou
prezentaciou pred troj¢lennou komisiou, ktor( vymenlva Statutarny orgéan
poskytovatela.
Clenom komisie a predsedom komisie bude odborny garant a dalsi odbornik z praxe s
najmenej vysokoskolskym vzdelanim prvého stupfia a najmenej piatimi rokmi praxe v
oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka, alebo Gplnym strednym odbornym vzdelanim
a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka.
Poziadavky na ukonéenie vzdeldvacieho programu:

o Ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdeldvania,

o Ufast najmenej 80 % z celkového rozsahu online vzdeldvacich hodin s

lektorom,
« splnenie vSetkych uloh z diStan¢nej formy vzdelavania,
o Uspesna obhajoba zéveretnej prezentacie inovaného vzdelavania.

O zaverelnej prezentdcii poskytovatel vyhotovuje protokol. Na zaklade protokolu
0 Uspesnej zdverecnej prezentacii poskytovatel vyda pedagogickému zamestnancovi
osvedcenie o inovacnom vzdelavani.

Obsah prezentacie: prestavenie vlastnych vysledkov ndvrhu a realizécie projektového
zameru s vyuzitim modernych informaénych a komunikaénych technolégii a jeho
zaclenenim do vyulovacieho procesu, ukazka spoluprice uditefov a Ziakov na
konkrétnom projekte, ukazky prace z virtudlnej triedy TwinSpace, preukdazanie
ziskanych kompetencii ucenia a spoluprace na dialku.




Meno, e-mailova adresa a tel. Cislo autora programu

Ing. Katarina Hrbariova, PhD.
katarina.hrbanova@etwinning.sk; +421 905 795 655

Ing. Zuzana Kolarovszka, PhD.

zZuzana.kolarovszka@etwinning.sk; +421 907 329 012

Odtlacok peciatky poskytovatel'a a podpis statutarneho zastupcu

Odtlacok peéiatky
poskytovatela
a podpis Statutarneho

g ZILINSKA UNINERZITA V ZILINE
zastupcu Univerzitn 8215/1
010 26 ZILINA
__]_

prof. Ing. Jan Celko, CSc.
Statutdrny zdstupca poskytovatela
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eTwinning Slovensko
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